REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,MICHAL"

I. Powotywanie i przedmiot dziatania

§1
. Rada Nadzorcza Spotdzielni, zwana dalej ,Radg” jest organem Spétdzielni,
sprawujgcym kontrole i nadzor nad jej dziatalnoscig i nad wykonywaniem przez
Spoétdzielnie jej zadan statutowych, a takze dbajgcym o zabezpieczenie interesow
cztonkow zrzeszonych w Spétdzielni.
. Zasady i zakres dziatania Rady okreslajg przepisy ustawy Prawo Spétdzielcze, ustawy
o spotdzielniach mieszkaniowych, Statut Spoétdzielni i niniejszy Regulamin.
. Rada realizuje swoje funkcje statutowe na posiedzeniach plenarnych, na posiedzeniach
Prezydium Rady i na posiedzeniach Komisji Rady.

§2
. Rada sktada sie z pieciu do siedmiu osob, wybranych w gtosowaniu tajnym przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw na okres 3 lat z nieograniczonej liczby osoéb, bedgcych
cztonkami Spotdzielni.
. W przypadku podziatu Walnego Zgromadzenia Cztonkow na czesci, kazdej z czesci
Walnego Zgromadzenia przystuguje w sktadzie Rady Nadzorczej taka iloS¢ miejsc
w stosunku do ogdlnej liczby cztonkéw Rady jak odpowiada ilorazowi ilosci cztonkow
wchodzgcych w sktad danej czesci Walnego Zgromadzenia i ogolnej liczby cztonkdéw
Spétdzielni.
. Czlonkowie Rady mogg by¢é odwotywani przed uptywem kadencji przez Walne
Zgromadzenie Cztonkdw.
. Wszczecie procedury odwotania czionka Rady moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
przedstawiony wraz z uzasadnieniem przez co najmniej 5 % ogolnej liczby cztonkow
Spotdzielni lub wszystkich pozostatych cztonkéw Rady.

. Cztonek Rady moze w kazdej chwili ustgpi¢ ze swojej funkgciji.

6. W razie ustgpienia cztonka Rady, odwotania go przez Walne Zgromadzenie Cztonkow

lub utraty mandatu wskutek ustania cztonkostwa w Spétdzielni, przy zachowaniu zasady

opisanej w ust. 2, cztonkiem Rady staje sie osoba, ktdra uzyskata kolejng najwyzszg



ilos¢ gtosow podczas ostatnich wyboréw do Rady Nadzorczej. W przypadku kiedy takg
sama ilos¢ gtosow otrzymato kilku kandydatow, cztonkiem Rady Nadzorczej zostaje
kandydat z najstarszym numerem cztonkowskim w Spétdzielni.
. Cztonkowie Rady, ktérym skonczyta sie kadencja mogg by¢ wybierani ponownie, jednak
cztonkiem Rady Nadzorczej nie mozna by¢ dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.

§3
. W przypadku, gdy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia znajduje sie punkt
o0 wyborze czlonkéw Rady Nadzorczej, zawiadomienie o zwotaniu Zgromadzenia
zawiera informacje o mozliwosci zgtaszania kandydatow na cztonkow Rady, w terminie
do 15 dni przed dniem posiedzenia pierwszej czesci Walnego Zgromadzenia.
. Zgtoszenie kandydatury na cztonkow Rady Nadzorczej nastepuje, pod rygorem
niewaznosci, poprzez ztozenie pisma zawierajgcego poparcie danego kandydata przez
€O najmniej dziesieciu cztonkow Spétdzielni. Do pisma sktadany jest zatgcznik w postaci
pisemnej zgody kandydata na kandydowanie na cztonka Rady Nadzorczej.
. Liste kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej sporzgdza, na podstawie zgtoszen, o
ktérych w ust. 2, Zarzad Spodidzielni, a nastepnie przedktada jg na Walnym
Zgromadzeniu Przewodniczgcemu Zgromadzenia.
. Pierwsze zebranie po wyborach do Rady zwotuje Przewodniczgcy ostatniej z czesci
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nie poézniej niz w terminie 14 dni od daty
zakonczenia ostatniej czesci Walnego Zgromadzenia.

§4
. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy :
1) uchwalanie planéw gospodarczych i programoéw dziatalnosci spoteczno-

wychowawczej i kulturalnej,
2) nadzor i kontrola dziatalnosci Spétdzielni, a w szczegodlnosci:
a) badanie okresowe sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spofdzielnie jej zadan
gospodarczych, ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania przez

Spétdzielnie praw cztonkowskich,

C) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow

organéw Spotdzielni i poszczegdlnych jej cztonkdw,



3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci, nabycia
zakfadu, przyjecia w administracje budynkéw nie stanowigcych wtasnosci
Spétdzielni,

4) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji spotecznych
oraz wystepowania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoétdzielni,

6) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu,

7) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w ramach postepowania wewnatrz-
spotdzielczego,

8) rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ Zarzadu,

9) zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu,

10)opiniowanie sprawozdan i projektéw uchwat przedktadanych przez Zarzad Walnemu

Zgromadzeniu Czionkow,
11)podejmowanie uchwat w zwigzku z wynikami lustracji,

12)sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw sprawozdan zawierajgcych w

szczegolnosci wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

13)uchwalanie zasad rozliczania kosztoéw inwestycji na poszczegodlne lokale oraz zasad

rozliczania kosztéw gospodarki zasobami Spotdzielni,

14)uchwalanie regulaminu dziatania Zarzgdu, Rad Osiedli, uzywania lokali i zasad
porzadku domowego, a takze innych regulaminéw w sprawach nie zastrzezonych do

kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkow,

15)podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spétdzielnia a czionkiem Zarzadu i reprezentowanie Spotdzielni przy tych

czynnosciach,

16)reprezentowanie Spoétdzielni w sprawach o uchylenie uchwaty Walnego

Zgromadzenia Czionkéw, wniesionych przez Zarzad,
17)wybdér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Spétdzielni,

18)ustalanie zasad =zaliczenia czionkéw do poszczegolnych czesci Walnego

Zgromadzenia,
19)udzielanie zezwolenia na dodatkowe zajecia zarobkowe cztonkdéw Zarzadu,

20)powotywanie Komisji statych i doraznych,



21)zatwierdzanie planéw pracy Komisji Rady.

2. Rada — w ramach uprawnien statutowych — moze zgda¢ od Zarzadu Spétdzielni

wszelkich sprawozdan i wyjasnien oraz przeglgdac ksiegi i dokumenty.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do uczestniczenia w lustracji Spotdzielni

przeprowadzonej przez Zwigzek Rewizyjny.

4. Rada sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztionkow.

§5

1. Rada wybiera ze swego grona Prezydium oraz powotuje komisje, ktére uzna za

potrzebne, ustalajgc zakres ich dziatania i kompetencje.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy lub jego Zastepca w miare potrzeby, nie

rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.

3. Przewodniczacy Rady zwotuje ponadto posiedzenie Rady rowniez na wniosek:

a) Zarzadu Spotdzielni,
b) przynajmniej 1/3 wszystkich czionkéw Rady.
4. Posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane w terminie 10 dni od dnia zgtoszenia wniosku.
§6

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie Rady i Zarzgd zawiadamiani sg co
najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia. Do zawiadomienia powinny byc,
w miare mozliwosci, dotgczone projekty wnioskéw, uchwat oraz inne materiaty
w sprawach, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Rady.

2. W wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych okolicznosciami, po uzyskaniu akceptacji
ze strony Prezydium Rady nadzorczej, o czasie, miejscu i porzagdku obrad cztonkowie
Rady mogg zosta¢ poinformowani, na co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia.

§7

1. W posiedzeniach Rady obowigzani sg bra¢ udziat wszyscy cztonkowie Rady.

2. Czlonkowie, ktérzy nie wzieli udzialu w posiedzeniu, powinni niezwiocznie
usprawiedliwi¢, na pisSmie, swg nieobecnos¢ u Przewodniczgcego Rady.

3. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym czionkowie Zarzgdu
oraz zaproszone osoby, jak tez zaproszeni pracownicy Spotdzielni, o ile ich udziat jest

potrzebny dla rozpatrzenia konkretnej sprawy.



Il. Obradowanie i podejmowanie uchwat

§8
Posiedzenie Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy, jego Zastepca lub Sekretarz
stwierdzajgc prawidtowo$¢ zwofania zebrania i jego zdolno$¢ do podejmowania
uchwat objetych porzadkiem obrad Rady.
Rada zdolna jest do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow Rady, chyba, Zze do podjecia danej uchwaty wymagane jest inna wiekszos¢.
Rada moze podejmowac uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad. Za zgodg
Rady podjetg w formie uchwaty, do porzadku obrad Rady Nadzorczej mogg by¢
witgczone inne sprawy niz objete pierwotnym porzgdkiem obrad.
Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow. Wiekszos¢ kwalifikowana 2/3
wymagana jest dla podjecia uchwat w sprawie odwotania cztonka Zarzadu.
Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtoséw uwzglednia sie tylko glosy oddane ,za”
i ,przeciw” uchwale.
Przy réwnej iloSci gtosow ,za” i ‘przeciw”, decydujgcy gtos posiada Przewodniczgcy
Rady. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, decydujgcy gtos posiada
cztonek Rady zastepujgcy go podczas posiedzenia Rady.

§9
. Glosowanie odbywa sie jawnie z wyjgtkiem wyboru i odwotania Prezydium Rady oraz
cztonkéw Zarzgdu.
. Na zgdanie 1/3 obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady, Przewodniczacy zarzadza
tajne gtosowanie rowniez w innych sprawach.
. Cztonek Rady nie uczestniczy w glosowaniu nad uchwatg w sprawie osobiscie go
dotyczace;.

§10
. Z obrad Rady spisuje sie protokot, ktéry podpisujg Przewodniczacy i Sekretarz, chyba,
ze nie sg obecni na posiedzeniu Rady, w takiej sytuacji podpisujg ja dwaj cztonkowie

Prezydium

2. Protokoty posiedzen Rady Nadzorczej przechowuje Zarzad.

. Protokét powinien zawierac :
a) kolejny numer (od poczatku roku kalendarzowego), miejsce i date posiedzenia,
b) imiona i nazwiska cztonkéw Rady i innych os6b, biorgcych udziat

w posiedzeniu,



c) porzadek obrad,
d) zwiezte omowienie kolejnych spraw objetych porzadkiem obrad,
e) zwiezte wypowiedzi w dyskusiji,
f) doktadng tres¢ podjetych uchwat oraz wyniki glosowania i ewentualne sprzeciwy

cztonkow Rady,
g) wnioski cztonkéw, ktore po zgtoszeniu nie =zostaly uwzglednione, o ile

wnioskodawca tego zazgda.
. Wynikte z podjetych uchwat zalecenia i wnioski skierowane do Zarzgdu i innych
organow spotdzielni Rada przekazuje tym organom na pismie w terminie 7 dni.
. Poprawki do protokotu Rada nanosi na nastepnym posiedzeniu przed podjeciem
uchwaty o zatwierdzeniu tego protokotu.

§ 11

. Rada powotuje czionkow Zarzadu w glosowaniu tajnym z nieograniczonej liczby
kandydatow, zgodnie z trescig Statutu.
. Kandydatow na cztonkéw Zarzgdu zgtaszajg cztonkowie Rady, chyba, Zze co innego
wynika ze Statutu.
. Zgtaszanie kandydatur odbywa sie z podaniem imienia i nazwiska kandydata oraz
krotkim uzasadnieniem kandydatury.
. Do zgtoszenia kandydata nieobecnego na zebraniu Rady nalezy dotgczy¢ jego
pisemng zgode na kandydowanie. Zebrani mogg uzalezni¢ rozpatrzenie kandydatow
od pisemnych opinii oraz zazgda¢ obecnosci kandydata na posiedzeniu Rady w celu
zadawania mu pytan.
. Przewodniczacy ustala ostateczng liste kandydatéw i zarzgdza wybranie Komisiji
Skrutacyjnej, ktora przygotowuje karty wyborcze.

. Szczegobtowg procedure wyboru cztonkéw Zarzadu ustala Rada w formie regulaminu.

§12

. Gtlosujacy sktadajg kartki wyborcze do urny w obecnosci Komisji Skrutacyjnej.

. Na karcie wyborczej nalezy postawi¢ krzyzyk obok nazwiska kandydata, na ktorych
cztonek Rady gtosuje.

. Gdy liczba krzyzykéw jest wieksza od liczby miejsc w skfadzie Zarzadu, uznaje sie
karte wyborczg za niewazna.

. Liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatéw oblicza Komisja Skrutacyjna,

a nastepnie ogtasza wyniki glosowania.



5. Za osobe wybrang do Zarzagdu uwaza sie kandydata, ktory otrzymat najwiekszg ilos¢
gtosow.
6. Przy rownej liczbie gtoséw przeprowadza sie dodatkowe wybory, az do uzyskania

wiekszosci

§13

1. Odwotanie cztlonka Zarzadu nastepuje na pisemny wniosek cztonka Rady. Wniosek
sktadany jest na rece Przewodniczacego Rady wraz ze szczegotowym,
merytorycznym jego uzasadnieniem.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 doreczany jest wszystkim czionkom Rady
Nadzorczej. Wniosek nie moze zosta¢ poddany pod gtosowanie na posiedzeniu Rady,
na ktorym zostat on Radzie przedstawiony przez Przewodniczgcego.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 poddawany jest pod gtosowanie na posiedzeniu
kolejne Rady Nadzorczej, obradujgcej po posiedzeniu Rady, na ktorej zostat on
przedstawiony, zgodnie z ust. 2.

4. Odwotanie nastepuje w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym przez wybrang w tym
celu Komisje Skrutacyjng.

5. Na karcie wyborczej umieszcza sie nazwisko cztonka Zarzadu, ktéry ma byc¢
odwotany.

6. Za odwotanego uwaza sie czionka Zarzgdu, za ktorego odwotaniem gtosowato co
najmniej 2/3 wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci na
posiedzeniu wszystkich czionkow Rady, Przewodniczacy wyznacza w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni kolejne posiedzenie Rady, na ktérym ponownie poddawany jest
pod gtosowanie wniosek o odwotanie cztonka Zarzadu, jednak za odwotanego uwaza
sie cztonka Zarzadu, za ktérego odwotaniem gtosowato co najmniej 2/3 obecnych na
tym posiedzeniu cztonkow Rady Nadzorczej.

7. Odwotanie z funkcji cztonka zarzadu, moze stanowi¢ uzasadniong podstawe do

rozwigzania z tym cztonkiem umowy o prace.
lll. Prezydium Rady

§ 14
1. Przewodniczacy, Zastepca i Sekretarz stanowig Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium jest organizowanie pracy Rady.
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Do zakresu dziatania Prezydium Rady nalezy:

1) opracowanie planéw pracy Rady,

2). przygotowywanie projektu porzadku obrad Rady oraz ich termindw i miejsca,
réwniez przy uwzglednieniu wnioskow ztozonych w tym zakresie przez czitonkéw Rady,
3). koordynowanie dziatalnosci Rady z dziatalnoscig komisji Rady,

4). wykonywanie czynnosci zleconych przez Rade,

5). kontrola wykonania uchwat Rady,

6). decyzja w przedmiocie wysokosci rocznej premii uznaniowej dla cztonkéw Zarzadu.
Dokumenty sporzadzane przez Rade oraz korespondencje wysytana w imieniu Rady
podpisuje Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca oraz Sekretarz lub jeden z
cztonkéw Rady.

IV. Komisje Rady
§ 15

. Rada powotuje, w zaleznosci od potrzeb, komisje.

. Komisje Rady sktadajg sie co najmniej z 3 oséb powotanych sposrod cztonkow Rady i

innych osob, bedacych cztonkami Spoétdzielni.

. Komisje wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego Komisji i Sekretarza.

. Przewodniczgcym, ktory kieruje pracami komisji moze by¢ tylko czitonek Rady.
. Liczebno$¢ poszczegdinych komisji ustala Rada.

. Rada moze dokonywac zmian w sktadzie komisji w kazdym czasie.

. W posiedzeniach komisji mogg uczestniczy¢ rzeczoznawcy i inne osoby zaproszone.

§ 16

. Rada Nadzorcza obligatoryjnie powotuje Komisje Rewizyjna:

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) opiniowanie projektow regulamindéw i innych przepiséw wewnetrznych Spétdzielni
z zakresu rozliczen finansowych 2z czionkami oraz problematyki finansowej
Spotdzielni;

b) opiniowanie projektow planéw dziatalnosci gospodarczo — finansowej Spétdzielni;

c) przeprowadzanie okresowych kontroli Spotdzielni w zakresie:

- realizacji planéw gospodarczo — finansowych,

- prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci,

- zabezpieczenia i gospodarowania majatkiem,

- prawidtowosci przeprowadzenia inwentaryzacji majgtku Spoétdzielni oraz

opiniowanie ich wynikow,



- opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskoéw dotyczgcych usuniecia stwierdzonych
na podstawie przeprowadzonych kontroli nieprawidtowosci w dziatalnosci
Spétdzielni i pracy Zarzadu Spétdzielni;

e) opiniowanie sprawozdan Zarzadu Spétdzielni przedktadanych Radzie Nadzorczej
i Walnemu Zgromadzeniu;

f) uczestniczenie na wniosek Rady Nadzorczej Spotdzielni w lustracji Spotdzielni oraz
przeprowadzenie kontroli wykonania wydanych Spétdzielni zalecen polustracyjnych;

g) opracowanie projektdw rocznych plandéw Komisji oraz sprawozdan w zakresie
wykonywanych czynnosci;

h) uczestniczenie (w charakterze obserwatorow) w pracach komisji przetargowych i
wyborze ofert;

i) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rade Nadzorcza.

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole w zakresie ustalonym w rocznym planie
prac, zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg.
4. Komisja przeprowadza kontrole w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) legalnosci tj. zgodnosci dziatania kontrolowanych podmiotéw z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz uchwatami organow Spétdzielni,

b) celowosci,

c) rzetelnosci,

d) gospodarnosci,

e) terminowosci,

f) zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym.

5. Komisja przeprowadza nastepujgce rodzaje kontroli:

a) kompleksowe - obejmujgce catos¢ dziatalnosci Spotdzielni lub obszerny zespét jej
dziatan,

b) problemowe - obejmujgce wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakresu
dziatalnosci Spotdzielni,

c) sprawdzajgce - podejmowane w celu ustalenia, czy wyniki poprzedniej kontroli
zostaty uwzglednione w dziataniach Spétdzielni.

6. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w sposdéb umozliwiajgcy bezstronne

i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci Spotdzielni lub jej

poszczegodlnych jednostek organizacyjnych oraz rzetelne udokumentowanie i ocene

kontrolowanej dziatalnosSci.



7. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodow zebranych w toku postepowania
kontrolnego.

§ 17
1. Komisje dziatajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie okresowymi planami pracy. Z
realizacji tych planow sktadajg Radzie okresowe sprawozdania wraz z wnioskami.
2. Wnioski komisji majg charakter opiniodawczy i mogg by¢ podstawg do podejmowania
ewentualnych uchwat przez Rade.
3. Komisje Rady wspétpracujg ze sobg i w miare potrzeby odbywajg wspdlne posiedzenia.

4. Regulaminy poszczegodlnych komisji uchwala Rada.
V. Postanowienia koncowe

§ 18

1. Cztonkom Rady Nadzorczej uczestniczagcym we wszystkich posiedzeniach, przystuguje
miesieczny ryczatt w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalone na
podstawie obowigzujgcych przepisow.

2. Cztonkom komisji Rady niebedacych czitonami Rady Nadzorczej przystuguje miesieczny
ryczatt w wysokosci 10 % minimalnego wynagrodzenia za prace ustalone na podstawie
obowigzujgcych przepisow.

3. W przypadku nieobecnosci cztonka w posiedzeniach Rady Nadzorczej lub komisiji
Rady, winien on niezwtocznie przedtozyé usprawiedliwienie na pismie, na rece
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. W takim przypadku podstawg wyptaty ryczattu
jest uchwata Rady Nadzorczej okreslajgca czy ryczat nalezny jest cztonkowi w catosci
lub w czesci.

§18
Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie Czionkéw w dniu

6 czerwca 2018 roku i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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