I. Struktura zasobéw mieszkaniowych na dzien 31.12.2017 roku
ksztaltowala sie w sposob nastepujacy:

Wiasnosé Spoétdzielni:

« Budynki—-170

« Lokale mieszkalne — 2 734

« Lokale uzytkowe — 49

o Dzierzawy terenu — 12

« Dzierzawa ogrodkow - 15

« Garaze w budynkach — 54

. Garaze wolnostojgce — 110

« Reklamy na budynkach — 23

« Pomieszczenia gospodarcze — 21

. Targowisko (przekazano w dzierzawe)

W zasobach Spaétdzielni Mieszkaniowej ,,Michal” mieszka obecnie ok.
8,31 % mieszkancow Miasta Siemianowice SI.

Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Michat” to:

-0 1882 cztonkdéw Spotdzielni

‘1 467 umow najmu

-2 41 przydziatow lokatorskich
-3 910 przydziatéw witasnosciowych
-4 1141 mieszkan — odrebna wtasnos¢

5 125 mieszkania bez tytutu prawnego

o

50 pustostandw ( przeznaczone do sprzedazy lub wynajmu)



Dzialalnosé cztonkowsko-mieszkaniowa:

Na przestrzeni 2017 roku dokonano:

-7 umowy z tytutu spadkow — 22

-8 umowy z tytutu kupna na rynku wtérnym — 58

-9 umowy z tytutu darowizny - 16

-10 mieszkania sprzedane przez SM ,Michal” w drodze przetargu — 5

-11 mieszkania przejete przez SM ,Michat” w drodze licytacji komorniczej- 2

12 zmiana gt. lokatora z tytutu podziatu majgtku, umowy dozywocia, zamiany praw
- 17

-13 przeksztatcenia spotdz.-wtasnosciowego prawa w odrebng wtasnosc - 5

Il. Zatrudnienie pracownikow SM ,,Michat”’ w 2017 roku:

- Zarzad — 3 osoby

-14Pracownicy umystowi — 22 osoby

-15 Pracownicy fizyczni — 9 0s6b
Razem — 34 osoby

lll. Opis dziatalnos$ci poszczegdlnych Administracji SM MICHAL

1. Administracja nr 1 w Michatkowicach w analizowanym okresie zatrudniata
8 pracownikéw, w tym trzech pracownikdw na stanowiskach nierobotniczych i
pieciu pracownikéw na stanowiskach robotniczych: :

Kierownik GZM (V2 etatu)

Mistrz konserwatoréw (% etatu)
Specjalista ds. obstugi mieszkancow
Konserwatorzy — 5 etatow

2. Administracja nr 2 w Siemianowicach Slgskich w analizowanym okresie
zatrudniata 7 pracownikéw, w tym trzech pracownikdéw na stanowiskach
nierobotniczych i czterech na stanowiskach robotniczych:

o Kierownik GZM (72 etatu)
e Mistrz konserwatoréw (2 etatu)
e Specjalista ds. obstugi mieszkancow



o Konserwatorzy — 4 etaty

3. Administracja nr 1 oraz nr 2 w analizowanym okresie zatrudniata
pracownikdw na warunkach umowa-zlecenie.

Pracownicy zatrudnieni na umowe-zlecenie wykonywali prace zlecone przez
S.M. ,Michat w zakresie robot-prace gospodarcze, utrzymanie terendow
zielonych (grabienie, dosadzanie zywoptotow, prace porzgdkowe, itp.).

Kontrola i wspotpraca z firmg ,Strach” w zakresie utrzymania porzadku w
budynkach jak catej nieruchomosci.

W miesigcach styczen-marzec — akcja zima, tj. prace zwigzane z
odsniezaniem, zabezpieczanie ciggdw komunikacyjnych piaskiem i solg,
utrzymanie drog osiedlowych.
W miesigcu maju — wymiana piasku w piaskownicach oraz konserwacja
elementéw matej architektury.

4. Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych brali udziat w posiedzeniach i
dyzurach Rady Osiedli, dokonywali wizji lokalnych, rozwigzywali konflikty i
spory pomiedzy mieszkancami, prowadzili kontrole i nadzér wykonywanych
prac przez sity wtasne (konserwatorzy jak i przez firmy zewnetrzne).

Brali czynny udziat w tworzeniu planu remontowego na lata 2015-2017,
czuwali nad prawidtowg gospodarkg zwigzana z dziatalnoscig Administracji,
angazowali sie w dziatalnos¢ kulturalno-sportows.



